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Helmut Schuh ist ein ausgewiesener Experte fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement.

DONNERSTAG, 8. OKTOBER 2015

Fit fUr den Arbeitsalltag: GMS Schuh
organisiert Gesundheit im Unternehmen

Immer mehr Unternehmen wer-
. ben beim Kampf um neue und

. qualifizierte Krafte mit ihren An-
. geboten im betrieblichen Ge-

. sundheitsmanagement. Die Un-

kannt: Nur gesunde Mitarbeiter

am Markt.

eder Krankheitstag kostet
Geld. Und: Fiihlt sich der
Mitarbeiter fit, macht ihm
auch die Arbeit Spaf!
«Betriebliches Gesundheits-
management, kurz BGM, ist
mehr als der ,Apfeltag’ oder
Nordic Walking fir Mitarbei-
ter, sagte dazu Helmut
Schuh, Griinder des Unterneh-
mens GMS, Gesundheits-Mar-
keting Schuh in Schmelz. Der
gebiirtige Saarldnder hatte

sich nach seiner Ausbildung
als Dipl. Verwaltungswirt und
Dipl. Sozialwirt (Afas) und ei-
ner langen Karriere bei Kran-
kenkassen 2009 selbststindig
gemacht.

ERFAHRUNGSSCHATZ
WEITERGEBEN
»ch wollte meinen grofien Er-

fahrungsschatz im betriebli-
chen Gesundheitswesen wei-

¢ tergeben." Der Gesundheitsex-
i perte hat seit seiner Unterneh-
mensgriindung eine Palette

: von Leistungen, in Zusammen-

arbeit mit Experten, aufge-

i baut. Schuh: ,Viele Manager
: haben die Bedeutung dieses
i Themas erkannt und wir ver-
i zeichnen eine positive Reso-
: i nanz auf unsere Vorschldge
ternehmen haben mittlerweile er- | i nedstecdemnoe
nehmen ist eigentlich wie das
oy ] . i Salzim Essen. Man merkt erst,
. sind die Grundlage fir den Erfolg
¢ in betriebliche Pravention
i lohnt sich, nachgewiesen mit
¢ einem Return on Invest (ROI)

und Angebote." Denn, so

wenn es fehlt. Eine Investition

von 1:4 (Studie IGA).“

GMS Schuh bietet in den Un-
ternehmen eine Vielzahl von
Beratungs- und Aktionstagen,
Screenings und auch Weiter-
bildung an. Sehr gefragt sind
Gesundheitstage. Hier erleben
die Mitarbeiter im Berufsalltag
persdnliche Pravention, etwa
beim Augencheck, Messung
der Knochendichte, der Lun-
genfunktion, der Bioimpedanz,
der Stressresistenz, u. v.a.
»Auch Themen wie Gefahr-
dungsanalysen, Erndhrung,

Nichtrauchen, und Sucht wer-
den nachgefragt”, so Schuh.
Hinzu kommen Motivations-
programme, Fiihrungskrafte-
schulungen, Workshops und
neu eine gualifizierte Weiter-
bildung, mit IHK Zertifikat, als

Betriebliche/-r Gesundheitsko-

ordinator/-in (IHK).
ENGAGIERTE

MITARBEITER
SIND WICHTIG

wWichtig ist es, dass Unterneh-

men iiber eigene engagierte
Mitarbeiter verfiigen, die das
Gesundheitsmanagement or-
ganisieren, voranbringen und
die Beschéftigten motivieren
an Programmen teilzuneh-
men*, so Schuh. Fiir diese
Zielgruppe hat GMS eine Qua-
lifizierung entwickelt, ein drei-
tdgiges Seminar Betriebli-
che/-r Gesundheitskoordina-
tor/-in (IHK), in Kooperation
mit dem Gesundheits- und Re-
ha-Zentrum Saarschleife
(Mettlach-Orscholz). Nach
Ausbildung von iiber 120 Teil-
nehmern wurde diese berufli-
che Qualifizierung von der IHK

Foto: GMS

, Viele Manager haben
die Bedeutung dieses
Themas erkannt und
wir verzeichnen eine
positive Resonanz

auf unsere Vorschlage
und Angebote.”

Helmut Schuh

Saarland als IHK-Zertifikats-
lehrgang anerkannt. Dieses
Kompaktseminar vermittelt
Ansdtze und Konzepte um die
Gesundheit, Motivation und
Anwesenheit der Beschaftig-
ten zu fardern. Wichtig sind
der Praxisbezug und die kon-
krete Umsetzbarkeit. Die Teil-
nehmer werden selbst aktiv in
Programme eingebunden, kén-
nen so BGM erleben und er-
halten Impulse fiir die Umset-
zung im eigenen Unterneh-
men. ur

MEHR INFOS UNTER:
www.gmschuh.de



